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L’Agenzia Formativa Mestieri Toscana (n. cod.accr. OF0346) capofila di A.T.S con Azienda Agricola Bacco a Petroio, ISIS Enriques, IIS 
Ferraris Brunelleschi, Coop. Soc. SintesiMinerva, Coop. Soc. Saperi e Lavoro, in attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione di 
finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per percorsi formativi nella filiera Agribusiness, approvato con  D.D. 15358 
dell’11/07/2023, a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027, a seguito dell’ammissione a finanziamento, con D.D. n. 5184 del 07/03/2024, 
del progetto ETTARO - “Addetto agli interventi tecnici ed agronomici sulle coltivazioni e alla gestione di impianti, macchine ed 
attrezzature” (129) - (codice progetto: 313030) organizza il percorso formativo. CORSO DI QUALIFICA – Livello 3 EQF 
 

“ETTARO” 
“Addetto agli interventi tecnici ed agronomici sulle coltivazioni e alla 

gestione di impianti, macchine ed attrezzature” (129) 
Matricola 2024LM0404 

 
Il corso è interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 e inserito nell’ambito di 

Giovanisì (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani. 
 

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI: 

Il progetto formativo prende a riferimento una Figura professionale del 
Repertorio Regionale delle Figure Professionali: Addetto agli interventi tecnici ed 
agronomici sulle coltivazioni e alla gestione di impianti, macchine ed 
attrezzature (129) 
ADA che compongono la figura professionale: 
1)Conduzione delle produzioni arboree, erbacee ed ortofloricole (UC1050) 
2) Gestione impianti, macchine ed attrezzature (UC1051) 
3) Pianificazione e organizzazione delle fasi di sviluppo dei processi (UC1801) 
4) Produzione aziendale: dalla trasformazione alla vendita dei prodotti (UC 1802) 
5) Verifica e controllo delle attività (UC1052) 

COMPETENZE PROFESSIONALI: 

- Pianificare le fasi del lavoro assegnato e predisporre gli spazi di lavoro; 
- Effettuare la trasformazione dei prodotti primari dell'azienda ed eseguire le 
operazioni di confezionamento, conservazione, stoccaggio e vendita; 
- Curare gli impianti, le macchine e le attrezzature aziendali nel modo più idoneo 
e nel rispetto delle procedure di impiego e delle norme di sicurezza, curandone 
anche le elementari norme di manutenzione; 
- Eseguire gli interventi tecnici ed agronomici sulle coltivazioni scegliendo il 
momento migliore per condizioni climatiche, stadio di sviluppo della coltivazione 
e condizioni fitopatologiche della coltivazione 
- Verificare gli effetti dell'applicazione delle tecniche dei principali metodi 
produttivi e le principali norme che regolano l'attività tenendo presenti, nella fase 
applicativa, quali siano gli indirizzi tecnico-produttivi e di mercato decisi 
dall'impresa 

SBOCCHI OCCUPAZIONALI: 

Gli allievi, al termine del progetto, avranno l’opportunità di acquisire una 
professionalità che gli permetterà di inserirsi nel settore agricolo in maniera 
competitiva e aggiornata, con un kit di competenze che spaziano dalla gestione 
degli impianti e macchinari, alla difesa fitosanitaria, alle tecniche di coltivazione, 
alla conservazione e trasformazione dei prodotti agroalimentari. 
Si inserisce di solito come dipendente a tempo indeterminato o determinato in 
aziende agricole singole o associate, società di servizi per l'agricoltura e ditte di 
contoterzismo 

STRUTTURA DEL PERCORSO 
FORMATIVO E FREQUENZA: 

 

 

 

Il corso prevede n° 900 ore totali, di cui n° 214 ore di aula, n° 206 ore di 
laboratorio,   n° 30 ore di orientamento collettivo/individuale e n° 450 ore di stage 
in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario  dal  lunedì al venerdì 
(3/4 giorni a settimana). La percentuale di frequenza obbligatoria è del 70% del 
monte ore complessivo e, all’interno di tale percentuale, almeno il 50% delle ore 
di stage” (come previsto dal paragrafo A15 della DGR 610/2023 e ss.mm.ii 
Unità Formative: 

http://www.giovanisi.it/
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1 Normativa (32 ore) 
2 Elementi e metodi di coltivazione (68 ore) 
3 Principali fitopatologie e trattamenti fitosanitari e diserbanti (40 ore) 
4 Caratteristiche e trattamenti del terreno (64 ore)  
5 Trasformazione prodotti agricoli (68 ore) 
6 Utilizzo macchine, impianti ed attrezzature (30 ore) 
7 Manutenzione macchine, impianti ed attrezzature (30 ore) 
8 Organizzazione dei processi di lavoro (40 ore) 
9 Procedure gestione e vendita (48 ore) 
10 UF stage (450 ore) 
Totale UF 870 ore 
Totale ore di accompagnamento 30 ore 
Totale percorso 900 ore 

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO: 

15 allievi  

- n. 2 posti riservati a persone in condizioni di svantaggio sociale e/o psichico e/o 

fisico (purché compatibile con la professione);  

- n. 6 posti riservati a donne 

REQUISITI DI ACCESSO DEGLI 
ALLIEVI: 

Il corso è rivolto a persone disoccupate ed inattive con Qualifica triennale di 

Istruzione e Formazione Professionale (3 EQF) oppure che abbiano compiuto il 

18° anno di età. 

Ai candidati stranieri è richiesta la conoscenza della lingua italiana di livello 

minimo A2 QCER. Ai sensi della DGR n. 988 paragrafo B.1.2.1,  qualora il 

cittadino straniero non possa esibire alcuna attestazione/certificazione linguistica,  

l'O.F. ha il compito di effettuare una prova scritta ed un colloquio 

Per i cittadini non comunitari è richiesto regolare permesso di soggiorno 

PERIODO DI SVOLGIMENTO: 23 settembre 2024 – 04 giugno 2025 

SEDE DI SVOLGIMENTO: 

Aula: presso Agenzia Formativa Mestieri Toscana  - Via De Sanctis n. 19 Empoli 
Laboratorio: presso  Tenuta di Bacco a Petroio - Via Villa Alessandri n. 18 Vinci 
Stage curriculare: presso aziende agricole del territorio Empolese, Valdelsa, 

Valdarno (sarà considerata la residenza dell’allievo per favorire l’organizzazione 

e la logistica) 

PROVE FINALI E MODALITÀ DI 
SVOLGIMENTO: 

A presidio delle ADA che compongono la figura professionale 129: 

1)Conduzione delle produzioni arboree, erbacee ed ortofloricole (UC1050) 

2) Gestione impianti, macchine ed attrezzature (UC1051) 

3) Pianificazione e organizzazione delle fasi di sviluppo dei processi (UC1801) 

4) Produzione aziendale: dalla trasformazione alla vendita dei prodotti (UC 1802) 

5) Verifica e controllo delle attività (UC1052) 

 

Tipologie di prove (prove tecnico-pratiche, colloquio, eventuali altre prove di tipo 

oggettivo): 

1) Prova prestazionale 

2) Colloquio 

Modalità di svolgimento di ciascuna prova: 

1) la prova (prova prestazionale 1) consisterà nella lavorazione di una particella di 

terreno con utilizzo di attrezzature proprie del settore di riferimento e relativa 

predisposizione degli spazi ed organizzazione delle fasi di lavoro. 

2) il colloquio ha la finalità di completare e/o compensare i risultati ottenuti nella 

prova prestazionale e verificale le competenze tecnico professionali e trasversali 

non sufficientemente valutate nelle prove precedenti 

CERTIFICAZIONE FINALE: 

Al termine del Percorso finalizzato al rilascio della qualifica professionale “Addetto 
agli interventi tecnici ed agronomici sulle coltivazioni e alla gestione di impianti, 
macchine ed attrezzature” è previsto un esame finale. 
L'ammissione all'esame finale è subordinata alla frequenza minima obbligatoria 
(Per almeno il 70% del monte ore complessivo e, all’interno di tale percentuale, 
almeno il 50% delle ore di stage” - come previsto dal paragrafo A15 della DGR 
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610/2023 e ss.mm.ii) e all'ottenimento di un punteggio medio almeno sufficiente 
(60/100) nelle verifiche intermedie. 
A coloro che non dovessero superare l'esame verrà rilasciata una dichiarazione 
delle UF superate. 

RICONOSCIMENTO CREDITI: 

“ai sensi della DGR 988/2019 e ss.mm.ii. Paragrafo  B1.3” - L'organismo formativo, 
all’atto di presentazione della domanda di iscrizione, comunica al candidato la 
possibilità di riconoscimento di crediti formativi  richiedendo di produrre la 
documentazione necessaria . L'organismo formativo procede poi con la relativa 
analisi della documentazione, eventualmente integrata da un colloquio. Se la 
documentazione presentata è insufficiente, la procedura di riconoscimento 
crediti viene interrotta. Se la documentazione presentata è coerente con lo 
standard professionale oggetto del percorso, il credito formativo riconosciuto è 
attestato nel verbale/dossier ai fini della riduzione oraria del percorso a cui il 
soggetto intende iscriversi. Il verbale/dossier è conservato agli atti. L'intera 
procedura viene coordinata dall’Esperto di valutazione degli apprendimenti e 
della certificazione delle competenze (EVAC) 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

Domanda di iscrizione redatta su apposito modulo della Regione Toscana dispo-
nibile presso: 

- Agenzia Formativa Mestieri Toscana (sede di Empoli) 
Via De Sanctis, 19 – Empoli (Fi) 
c.baggiani@mestieritoscana.it ; g.fiaschi@mestieritoscana.it  
tel. 0571 1611888 ; cell. 393 9050435 

dal lunedì al venerdì orario 09,00-13,00 e 14,00-18,00 fino al 09/09/2024 

Documenti da allegare alla domanda di 
iscrizione 

- Per iscritti minori: Copia titolo (Qualifica triennale di Istruzione e Formazione 
Professionale - 3 EQF), domanda iscrizione redatta sul modello regionale, 
documento identità; 
- Per iscritti maggiorenni disoccupati/inattivi: domanda iscrizione redatta sul 
modello regionale, documento identità 
- Per i cittadini non comunitari è richiesto di produrre copia del permesso di 
soggiorno. 
- Ai candidati stranieri è richiesta la conoscenza della lingua italiana di livello 
minimo A2 QCER 

Scadenza delle iscrizioni  Dal 26/07/2024 al 09/09/2024 

Modalità di selezione degli iscritti 

 “ai sensi dalla DGR 610/2023 paragrafo A.5 Qualora il numero di domande 

ammissibili superi di oltre il 20% quello dei posti previsti, il beneficiario 

avvia le prove di selezione secondo i criteri previsti dall’avviso. 

. Alla selezione potranno accedere i candidati la cui domanda risulti avere 

superato la prima valutazione di idoneità, ovvero l’ammissibilità in base al 

riscontro dei requisiti minimi ed aggiuntivi. La valutazione dei candidati avverrà 

sulla base di tre criteri: 

1. Profilo attitudinale: max 20 punti; 

2. Conoscenze pregresse: max 30 punti; 

3. Motivazione: max 50 punti. 

La votazione finale sarà data dalla somma dei voti conseguiti in ogni elemento e 

sarà espresso in centesimi 

Saranno ammessi al corso i candidati che hanno conseguito il punteggio 

maggiore. È prevista la riserva di n. 6 posti (40%) a candidate donne e n. 2 posti a 

candidati in condizioni di svantaggio; tale condizione sarà verificate mediante 

analisi della documentazione attestante condizione di disabilità (purché 

compatibile con il corso e la professione) e/o di disagio economico (soggetti 

appartenenti alla prima fascia ISEE) 

mailto:c.baggiani@mestieritoscana.it
mailto:g.fiaschi@mestieritoscana.it
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Informazioni: 

Mestieri Toscana (sede di Empoli) 
Via De Sanctis, 19 – Empoli 
c.baggiani@mestieritoscana.it ; g.fiaschi@mestieritoscana.it ;  
 tel. 0571 1611888 / 393 9050435 

Referente: Cristiano Baggiani c.baggiani@mestieritoscana.it  
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